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Wie wir mit den Kindern von heute umgehen,

das wird die Welt von morgen préigen.

Hans Jonas, Philosoph

Vorwort

Der Gehobene Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege ist der pflegerische Teil der
gesundheitsfordernden, praventiven, diagnostischen, therapeutischen und rehabilitativen
Malnahmen zur Erhaltung oder Wiederherstellung der Gesundheit und zur Verhinderung
von Krankheiten.

Die Pflege und Betreuung von Kindern und Jugendlichen wird eigenverantwortlich,
aufgrund der erlangten Qualifikationen durch den Spezialbereich fiir Kinder- und
Jugendlichenpflege, durchgefiihrt. Die Pflege ist den verschiedenen Alters- und
Entwicklungsstufen entsprechend anzupassen, und die Eltern bzw. Bezugspersonen sind,
gemaR den allgemein gliltigen Kriterien flr Qualitatssicherung, den Patientenrechten und
der ,,Charta fiir Kinder im Krankenhaus” (UNESCO), in die Betreuung miteinzubeziehen.

Eltern und Bezugspersonen spielen die wichtigste Rolle im Leben des Kindes und sollen
deshalb, abhdngig von deren Belastbarkeit, Verstandnis und eigenem Wunsch, in die
Pflege miteinbezogen werden.

Die Kinder- und Jugendlichenpflege reagiert sowohl auf die individuellen Bediirfnisse des
Kindes/Jugendlichen und seiner Familie entsprechend dem Entwicklungsstand als auch
auf die Pflegeerfordernisse, die sich aus der Krankheit/dem Krank sein ergeben. Die
Pflegeperson plant eigenverantwortlich die individuelle Pflege des Kindes/Jugendlichen
unter Miteinbeziehung der Bezugsperson(en).

In der Betreuung und Pflege wird eine entsprechende Unterstiitzung zum koérperlichen,
geistigen, seelischen und emotionellen Wohlbefinden des kranken Kindes/Jugendlichen
sowie seiner Bezugsperson(en) geleistet.

Professionelle Pflege kann - durch Erkennen und Analysieren von Pflegeproblemen,
Anleiten und Unterstiitzen bei Folgen von Krankheitsprozessen und
Entwicklungsstorungen - eine optimale Pflege anbieten. Ein weiteres Kriterium ist die
standige Weiterentwicklung von Schlisselqualifikationen. Das Hauptaugenmerk liegt auf
der Handlungsfahigkeit bei berufspolitischen, intra-, extramuralen und ethischen
Problemstellungen. Das vorrangige Ziel ist die Bedurfnisbefriedigung des
Kindes/Jugendlichen und seiner Bezugsperson(en).

Die Diplomierte Kinderkrankenschwester/der Diplomierte Kinderkrankenpfleger
unterstitzt und betreut Patienten in interdisziplindrer Zusammenarbeit mit anderen
Gesundheitsberufen.

Berufsbild 3



Inhaltsverzeichnis

BERUFSBILD

* BerufsbezeiChnUNg . .. .o e 5
X Berufspflichten ... 5
* Spezieller Tatigkeitsbereich . ... o 6
* Berufsberechtigung .. ..o e 6
H BerUfsaUSUbDUNG . . e 6
* Allgemeine Berufspflichten ... i e 7
* Professionalitat in der Kinder- und Jugendlichenpflege ......... ... .. ... ... ... .... 7
TATIGKEITSBEREICHE

* Eigenverantwortliche . ... 8
*Mitverantwortliche ... ... e .9
I NterdiszipliNare . ..o e .9
AUSBILDUNG

* Voraussetzungen flrdie Aufnahme .. ... ... i 10
*AUShIlAUNGSZIEl . . .o e e 10
* Ausbildungsformen ... ... e 10
* Fort-und Weiterbildung . ... 11
*Sonderausbildung . . ... e 11
EPILOG

* Charta fur Kinder im Krankenhaus . ... .. ... . i i 13

4 Berufsbild



BERUFSBILD

Berufsbezeichnung

»Diplomierte Kinderkrankenschwester - Diplomierter Kinderkrankenpfleger”

Personen, die eine spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege bzw.
eine entsprechende Ausbildung in der Kinderkranken- und Sauglingspflege absolviert
haben, sind berechtigt die Berufsbezeichnung ,Diplomierte Kinderkrankenschwester -
Diplomierter Kinderkrankenpfleger” zu tragen.

Personen, die eine Sonderausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege erfolgreich
absolviert haben, sind berechtigt die Zusatzbezeichnung zu fiihren: Diplomierte
Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (Kinder- und Jugendlichenpflege).

Berufspflichten

Menschenbild

Das Kind/der Jugendliche, welches(r) sich mit seinen Erwartungen hinsichtlich der
Befriedigung seiner biologischen, psychosozialen, kulturellen und geistigen Bedurfnisse
an uns richtet, ist als einzigartiges Wesen zu respektieren. Wie jedes Individuum hat es
ein Recht darauf.

Dem jeweiligen personlichen Entwicklungsstand entsprechend driickt es seine Wiinsche
verbal und nonverbal aus. Das Kind/der Jugendliche lebt in einem Abhangigkeitsverhaltnis
zu seiner Umgebung und Familie und wird Uber Erfahrungen, Erziehung und
Wissenserweiterung auf seinem Weg zur Unabhdngigkeit und zum Erwachsenwerden
begleitet.

Die Erfullung der Berufspflichten orientiert sich grundsatzlich an einem ethischen
Verstandnis des Kindes/Jugendlichen in seinem sozialen Umfeld, wie dies im
Menschenbild definiert ist.

Die allgemeinen Berufspflichten ergeben sich aus Verdnderungen des korperlichen
oder seelischen Gesundheitszustandes des Kindes/Jugendlichen und seiner
Reaktionen darauf.

Zur Auslibung der professionellen Pflege von Kindern/Jugendlichen ist ein
umfassendes, differenziertes, auf die Bedlirfnisse der Zielgruppe angepasstes Wissen
notwendig.

Fiir die Umsetzung dieser allgemeinen und speziellen Berufspflichten sind
entsprechende institutionelle und personelle Rahmenbedingungen unerlasslich.

Hauptziel der Pflege ist es, dem Kind sowohl im Krankenhaus (intramural) als auch zu
Hause (extramural), durch gesundheitsfordernde und rehabilitative MaRBnahmen zu
ermoglichen, sich unter den gegebenen Umstanden weiterzuentwickeln.
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Spezieller Tatigkeitsbereich
Kinder- und Jugendlichenpflege

Die Aufgaben gliedern sich in die
Pflege bei Reaktionen auf kdrperliche und psychische Erkrankungen
Erndhrung von gesunden Neugeborenen und Sauglingen
Betreuung und Pflege Behinderter, Schwerkranker und Sterbender

pflegerische Mitwirkung an der Forderung der Gesundheit und der Verhiitung von
Krankheiten

pflegerische Mitwirkung an der primaren Gesundheitsversorgung und an der
Rehabilitation

Betreuung und Anleitung der Bezugsperson(en)

Wahrnehmung von Vernachldssigung und Missbrauch

Berufsberechtigung

Zur Austbung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege sind
Personen berechtigt, die
eigenberechtigt sind

die fur die Erfillung der Berufspflichten erforderliche kérperliche und geistige Eignung
und Vertrauenswirdigkeit besitzen

einen Qualifikationsnachweis erbringen

Uber die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache fir die Berufsauslibung
verfligen.

Berufsausiibung

Die Kinder- und Jugendlichenpflege kann ausgeiibt werden:
e freiberuflich
¢ im Dienstverhaltnis

* zu einer Krankenanstalt

zu sonstigen, unter arztlicher oder pflegerischer Leitung oder Aufsicht stehenden
Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder
der Betreuung pflegebedirftiger Kinder/Jugendlicher dienen

* zu freiberuflichen Arzten
zu Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten
* zu einer physischen Person.
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Die Hauptarbeitsbereiche sind intra- und extramurale Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche.

Die Pflege und Betreuung in der Kinder- und Jugendlichenpflege wird rund um die Uhr
gewahrleistet.

Allgemeine Berufspflichten

des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege

1. Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe haben ihren Beruf ohne
Unterschied der Person gewissenhaft auszuliben. Sie haben das Wohl und die
Gesundheit der Kinder/Jugendlichen unter Einhaltung der hierflir geltenden
Vorschriften und nach MaRgabe der fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Erfahrungen zu wahren. Jede eigenmadchtige Heilbehandlung ist zu unterlassen.

2. Sie haben sich Uber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse der
Gesundheitsund  Krankenpflege sowie den medizinischen und weiterer
berufsrelevanter Wissenschaften regelmaRig fortzubilden.

3. Sie dirfen im Falle drohender Gefahr des Todes oder einer betrachtlichen
Kérperverletzung oder Gesundheitsschadigung eines Menschen ihre fachkundige Hilfe
nicht verweigern.

4. Zu den Berufspflichten gehdren weiters:
*  Dokumentation der Pflege

Verschwiegenheits- und Auskunftspflicht
* Melde- bzw. Anzeigepflicht

Professionalitat in der Kinderkrankenpflege

Die fachliche Betreuung und Pflege von Kindern und Jugendlichen ist anspruchsvoll und
einzigartig, sie findet komplementar zu anderen Gesundheitsdisziplinen rund um die Uhr
statt.

Der Pflegeprozess zielt darauf ab, die neurophysiologische Entwicklung so zu
unterstitzen, damit rasch wieder die Selbststiandigkeit erlangt wird. Wenn dies nicht
moglich ist, wird das Kind/der Jugendliche und seine Familie dazu angeleitet, mit der aus
seiner Krankheit resultierenden Abhangigkeit zu leben und sich zu entwickeln.
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TATIGKEITSBEREICHE

Die Aufgaben des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege gliedern sich
in

* eigenverantwortliche

* mitverantwortliche

* interdisziplinare
Tatigkeitsbereiche.

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich

Die Auslibung der Kinder- und Jugendlichenpflege umfasst im eigenverantwortlichen
Bereich der pflegerischen Malknahmen (intra- und extramural):

die Diagnostik, Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle des
Pflegeprozesses

die Gesundheitsforderung und -beratung
die Pflegeforschung

die Durchfihrung administrativer Aufgaben.

Der eigenverantwortliche Bereich umfasst insbesonders:

Pflegeanamnese - Erhebung der Pflegebediirfnisse und des Grades der
Pflegeabhangigkeit des Kindes/Jugendlichen sowie der Feststellung und Beurteilung
der zur Deckung dieser Bedurfnisse zur Verfliigung stehenden Ressourcen

Pflegediagnose - Feststellung der Pflegebedlirfnisse

Pflegeplanung - Planung der Pflege, Festlegung von pflegerischen Zielen und
Entscheidung iber zu treffende pflegerische MaRnahmen

Durchfiihrung der PflegemaRBnahmen
Evaluation der Pflege - Auswertung der Resultate der PflegemaRBnahmen
Organisation der Pflege

Information Uber Krankheitsvorbeugung und Anwendung von gesundheitsférdernden
MaRnahmen auch gegeniiber Bezugsperson(en)

psychosoziale Betreuung
Anleitung und Begleitung der Auszubildenden
Anleitung und Uberwachung des Hilfspersonals

Mitwirkung an der Pflegeforschung
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Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich

Der mitverantwortliche Tatigkeitsbereich beinhaltet die Durchflihrung diagnostischer und
therapeutischer MaRnahmen nach arztlicher Anordnung. Der anordnende Arzt tragt die
Anordnungsverantwortung.

Die Durchfiihrungsveranwortung fiir die angeordneten MaRnahmen ibernimmt und
tragt die Diplomierte Kinderkrankenschwester/der Diplomierte Kinderkrankenpfleger. Die
erfolgte Durchfliihrung ist durch Unterschrift zu bestatigen.

Der mitverantwortliche Bereich umfasst insbesonders:
Verabreichung von Arzneimitteln

Vorbereitung und Verabreichung von subkutanen, intramuskuldren und intravendsen
Injektionen

Vorbereitung und Anschluss von Injektionen bei liegendem GefdaRzugang,
ausgenommen Transfusionen

Blutentnahme aus der Vene und den Kapillaren

Setzen von transurethralen Blasenkathetern zur Harnableitung, Instillation und
Spilung

Durchfiihrung von Darmeinldaufen

Legen von Magensonden

Interdisziplinarer Tatigkeitsbereich

Der interdisziplindre Tatigkeitsbereich schlieRt jene Tatigkeiten ein, die sowohl die
Kinder- und Jugendlichenpflege als auch andere Berufe des Gesundheitswesens
betreffen.

Die diplomierte Kinderkrankenpflegeperson hat das Vorschlags- und
Mitentscheidungsrecht und tragt die Durchfiihrungsverantwortung fiir alle in diesem
Bereich gesetzten pflegerischen Mallnahmen.

Der interdisziplinare Bereich umfasst insbesonders:

Mitwirkung bei MaRnahmen zur Verhitung von Krankheiten und Unfallen sowie zur
Erhaltung und Férderung der Gesundheit

Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen und ihrer Bezugsperson(en) auf die
Entlassung aus einer intramuralen Einrichtung und Hilfestellung bei der
Weiterbetreuung

Gesundheitsberatung

Beratung und Sorge fiir die Betreuung wahrend und nach einer physischen oder
psychischen Erkrankung
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AUSBILDUNG

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Schule fur
Kinder- und Jugendlichenpflege

Folgende Voraussetzungen sind zur Erflllung der Berufspflichten nachzuweisen:
korperliche und geistige Eignung
Vertrauenswirdigkeit
soziale Kompetenz
erfolgreiche Absolvierung von mindestens 10 Schulstufen

perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausbildungsziel

Das Ziel der Ausbildung ist das Vermitteln von fundiertem Fachwissen und die
Entwicklung von Schliisselqualifikationen fiir die Berufsausiibung. Der demographische
Wandel und die daraus resultierende  Multikulturalitit erfordern eine
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Vorstellungen von Gesundheit, Krankheit,
Behinderung, Sterben, anderen Erziehungsmustern und soziofamilidren Bindungen.

Ausbildungsformen

Die theoretische Ausbildung erfolgt an Schulen fir Kinder- und Jugendlichenpflege, die
praktische Ausbildung wird an klinischen Abteilungen und speziellen Einrichtungen fur
Kinder und Jugendliche absolviert.

Die spezielle Grundausbildung fiir die Kinder- und Jugendlichenpflege dauert drei Jahre.
Die Sonderausbildung fir die Kinder- und Jugendlichenpflege kann nach der
Grundausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege in einem
zusatzlichen einjahrigen Lehrgang absolviert werden.
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Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen

1. Fort- und Weiterbildungen dienen zur Vertiefung der erworbenen fachlichen
Kompetenz. Fiir die Beurteilung von Pflegesituationen und das darauf entsprechende
Reagieren ist  fundiertes Fachwissen unerldsslich. Die Diplomierte
Kinderkrankenschwester/der Diplomierte Kinderkrankenpfleger orientiert sich bei der
Berufsausibung an den neuesten Erkenntnissen der Pflegeforschung.

2. Sonderausbildungen vermitteln theoretische und praktische Kenntnisse und
Fertigkeiten fir

Spezialaufgaben
Intensiv- und Anasthesiepflege
Pflege bei Nierenersatztherapie
im Operationsbereich
Krankenhaushygiene

Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

Lehraufgaben
LehrerIn fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Direktorln der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege

Fiihrungsaufgaben
Stationsleitung (Weiterbildung)
Pflegedienstleitung

Direktorin des Pflegedienstes

Fiir die Auslbung dieser Tatigkeiten ist die Sonderausbildung verpflichtend
vorgeschrieben
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Notizen
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EPILOG
CHARTA FUR KINDER IM KRANKENHAUS

Das Recht auf bestmogliche medizinische Behandlung ist
ein fundamentales Recht, besonders fiir Kinder. UNESCO'!

Das bedeutet:

1.

10.

Kinder sollen nur dann in ein Krankenhaus aufgenommen werden, wenn die
medizinische Betreuung, die sie bendtigen, nicht ebenso gut zu Hause oder in einer
Tagesklinik erfolgen kann.

Kinder im Krankenhaus haben das Recht, ihre Eltern oder eine andere Bezugsperson
jederzeit bei sich zu haben.

Bei der Aufnahme eines Kindes ins Krankenhaus soll allen Eltern die Mitaufnahme
angeboten werden und ihnen soll geholfen und sie sollen ermutigt werden zu
bleiben. Eltern sollen daraus keine zuséatzlichen Kosten oder EinkommenseinbuRen
entstehen. Um an der Pflege ihres Kindes teilnehmen zu kdnnen, sollen Eltern liber
die Grundpflege und den Stationsalltag informiert werden. lhre aktive Teilnahme
daran soll unterstiitzt werden.

Kinder und Eltern haben das Recht, in angemessener Art ihrem Alter und
Verstandnis entsprechend informiert werden. Es sollen Mallnahmen ergriffen
werden, um koérperlichen und seelischen Stress zu mildern.

Kinder und Eltern haben das Recht, in allen Entscheidungen, die ihre Gesundheit
betreffen, einbezogen zu werden. Jedes Kind soll vor unnétigen medizinischen
Behandlungen und Untersuchungen geschiitzt werden.

Kinder sollen gemeinsam mit Kindern betreut werden, die von ihrer Entwicklung her
ahnliche Bedirfnisse haben. Kinder sollen nicht in Erwachsenenstationen
aufgenommen werden. Es soll keine Altersbegrenzung fiir Besucher von Kindern im
Krankenhaus geben.

Kinder haben das Recht auf eine Umgebung, die ihrem Alter und ihrem Zustand
entspricht und die ihnen umfangreiche Mdoglichkeiten zum Spielen, zur Erholung
und Schulbildung gibt. Die Umgebung soll fur Kinder geplant, mébliert und mit
Personal ausgestattet sein, das den Bedirfnissen der Kinder entspricht.

Kinder sollen von Personal betreut werden, das durch Ausbildung und
Einfihlungsvermogen befdhigt ist, auf die korperlichen, seelischen und
entwicklungsbedingten Bediirfnisse von Kindern und ihren Familien einzugehen.

Die Kontinuitat in der Pflege kranker Kinder soll durch ein Team sichergestellt sein.

Kinder sollen mit Takt und Verstdandnis behandelt werden, und ihre Intimsphére soll
jederzeit respektiert werden.

! Verabschiedet durch die 1. Europaische ,,Kind im Krankenhaus“-Konferenz, Leiden, NL, Mai 1988.
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